NOTA DA
SINDUNESPAR

A reitora da Unespar encaminhou proposta de regulamento do
processo de promog¢ao de classe e de ascensao de nivel dos professo-
res integrantes da carreira de magistério publico do Ensino Superior
da Unespar. Conforme consta na minuta de resolug¢ao: “o regulamen-
to tem por objetivo estabelecer normas para o processo permanente
de avaliagao de desempenho para promocao de classe e ascensao
de nivel dos professores integrantes da Carreira de Magistério
Publicoda Unespar”.

Cabe destacar que os sete campi da Unespar realizam, de forma
autonoma e com base na Lei n.°11.713, de maio de 1997, os processos
de avaliacao de desempenho dos (as) docentes para promoc¢ao de
classe e ascensao de nivel. Desta forma, questionamos: qual o senti-
do decriarum “novo” e Unico regulamento? A Unespar € uma univer-
sidade multicampi, com especificidades, particularidades e realida-
desdiferentes. E preciso considerar e respeitar essa realidade.

E preciso destacar, também, que o objetivo da regulamentacao
interna da carreira docente deveria operacionalizar procedimentos a
fim de padronizar o acesso ao direito,como, por exemplo, estabelecer
o dever a Pro-reitora de Recursos Humanos de comunicar aos docen-
tes, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia a data-base, por meio
eletrénico (sistema e-protocolo), o direito a promocgao e a ascensao,
para permitir prazo razoavel ao docente para organizar-se e atender
as exigéncias da Lei n.° 11.713/97 dentro do prazo. Esta pratica, vale
relembrar, € comum as demais Instituicdes de Ensino Superior do
Estado.

Quando se analisa a proposta da reitoria, salta aos olhos que o regu-
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lamento nao considera os processos avaliativos que ocorrem nos
campida Unespar e vai muito além dasdemais Instituicdes de Ensino
Superior coirmas. E um documento pensado e elaborado de cima
para baixo. Essa proposta de regulamento foi elaborada com fins
especificos: dificultar o direito de promocao de classe e ascensao
de nivel aos professores e professoras da Unesapr,em um momen-
to em que o governo do Parana se recusa a pagar as promog¢oes aos
docentes. Isso pode ser verificado no anexo a resolugcao: QUADRO
DE PONTUACAO DAS ATIVIDADES DOCENTES.

Uma (re)discussao de procedimentos internos para o desenvolvi-
mento da carreira docente deve ser pautada numa razao relevante
no sentido de um suposto conflito da regulamentacao interna da
Unespar com a legislacdao, o que nao acontece. Os ataques do
Governo Estadual na carreira docente, condicionando o pagamen-
to do direito a existéncia de disponibilidade orcamentaria e finan-
ceira para a despesa é um ataque grave. (Re)debater a carreira
docente, criando novas condic¢des, tal qual a minuta propode, é
como se a reitoria pretendesse amolar o punhal ja cravado com
profundidade nos direitos dos docentes, impossibilitando sua reti-
rada.

Dessa forma, a Sindunespar se manifesta contraria a proposta da
reitoria da Unespar de regulamento do processo de promogao de
classe e de ascensao de nivel dos professores e das professoras da
Unespar, porque nao atende as necessidades da comunidade docen-
te e nao respeita os processos avaliativos realizados nos campi e por
dificultar odireito a promoc¢ao de classe e ascensao de nivel assegu-
rado na Lein.°11.713,de maio de 1997.

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES!

Diretoria da Sindunespar
Curitiba, 26 de Agosto de 2022.
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