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ENQUANTO CINGO DAS SETE UNIVERSIDADES
ESTADUAIS DO PARANA IMPLANTAM,
NORMALMENTE, PROMOCOES E PROGRESSOES,
A UNESPAR TEM ATRASADO, EM VARIOS MESES,
A GARANTIA DO DIREITO A CARREIRA

A carreira docente do sistema de ensino superior do Parana é a mesma
para os professores das sete universidades estaduais, o que implica em
garantir a isonomia na implantacao de promocodes e progressoes aos
docentes que compdem o quadro de efetivos do magistério superior
publico paranaense. No entanto, enquanto os docentes da UEL, UEM,
UNIOESTE, UNICENTRO e UEPG tém o direito a carreira preservado, na
UNESPAR, as promocgodes e progressdes nao sao implantadas mesmo
quando ja atendem todos os requisitos para o avanc¢o na carreira. Além
do atraso na implantacao, que em alguns casos se estende por meses,
muda-se a referéncia de data da contagem do tempo para o préoximo
avancgo, assim como nao ha orecebimento dos valores retroativos.

A administracao superior da UNESPAR tem justificado os atrasos
alegando o cumprimento das Leis Complementares n. 173/2020 e
231/2020. Ora, se estas leis legitimam o atraso da implantacdo de promo-
coes e progressoes, bem como o0 nao pagamento dos retroativos, o que
possibilita que outras universidades cumpram o direito a carreira imple-
mentando os avangos no momento em que o docente esta apto a
progredir na carreira? Isso implica em dizer que os docentes da
UNESPAR, embora estejam inseridos em uma carreira Unica do magisté-
rio superior publico do Parana, estdao sendo submetidos a um tratamen-
to nao isonémico, sendo, portanto, prejudicados no acesso as promo-
coes e progressoes.

Sendo assim, a SINDUNESPAR vem exigir que o direito a carreira
docente seja rigorosamente cumprido, de forma que todos os professo-
res pertencentes ao quadro de efetivos das universidades estaduais para-
naense tenham o mesmo tratamento.
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Informamos, ainda, que a diretoria da SINDUNESPAR solicitou agenda
com a Reitoria para tratar do atraso na implantacao das promocgodes e
progressoes.

AJUIZAMENTO DE ACOES COLETIVAS E INDIVIDUAIS:

1. Promocgoes e progressoes ndao concedidas em razao da alteracao
na carreira-LC n. 231/2020:

A LC n.231/2020 promoveu alteracdo na carreira docente, condicionan-
do a aquisicao do direito a promocao de classe e a ascensao de nivel a
existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira e publicagcao de
Decreto do Chefe do Poder Executivo no Diario Oficial.

A SINDUNEPAR entende que a implantacao da progressao funcional
deve ocorrer na data do cumprimento dos requisitos e pela ilegalidade
da LC n.231/2020. Para tanto, ird promover acdo coletiva e acdes individu-
ais.

2. Progressao - Ascencao de Nivel Lei n. 20.431, de 13 de dezembro
de 2020:

O Despacho de Autorizagcao Governamental, datado de 28 de abril de
2023, autorizou as promocgodes e progressdes dos servidores das carreiras
da Administragcao Direta e Autarquica do Poder Executivo, pendentes
nos exercicios de 2019, 2020, 2021 e 2022 e daqueles que cumpriram os
requisitos legais e regulamentares durante o exercicio de 2023.

No entanto, a administragcao tem negado as ascensdes devido a
suspensao da contagem de tempo para fins de desenvolvimento na
carreira, correspondente ao periodo de 13 de dezembro de 2020 até 31 de
dezembro de 2021, com o argumento de que essa suspensao decorre da
Leide Diretrizes Orcamentarias do Estado de 2021.

3. Promocgoes e progressoes anteriores a 2018 - Meta 4:

Em razao do sistema META4, as promocgdes e progressdes dos servido-
res anteriores a 2019, docentes e técnicos, apos publicagcao das portarias
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reconhecendo tais direitos, ndo foram implantadas no més de reconhe-
cimento, mas apenas meses apods, decorrentes de entraves burocratico-
administrativos entre Unespar e Estado do Parana, impedindo os servi-
dores da Unespar de auferir os valores correspondentes na época
propria, ensejando diferencas areceber retroativamente.

Foi ajuizada acao coletiva (acao civil publica) pela Sindunespar para
garantir o pagamento a todos os servidores, na qual filiados e naofiliados
poderao se habilitar, individualmente, para recebimento de tais valores.
Aacaoestaemandamento.

4. Encaminhamentos aos professores:

A Sindunespar, através da sua assessoria juridica, possui acdes coleti-
vas sobre todas essas questdes, contemplando toda a categoria profissi-
onal docente, filiados e nao filiados, e orienta a todos que aguardem o
resultadofinal das agdes coletivas.

Porém, os interessados em ajuizar agdes individuais devem entrar em
contatocom a assessoriajuridica da Sindunespar:

Whatsapp: (42) 3223-0306 — Dr. Paulo Eduardo Rodrigues
Whatsapp: (44) 99830-2324 - Dra. Dalila Maria Cristina de Souza Paz

Diretoria da Sindunespar
Curitiba, Maio de 2024

SINDUNESPAR BANDES

Secao Sindical dos Docentes da SINDICATO NACIONAL
Universidade Estadual do Parana e
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