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NOTA DE REPUDIO
E INDIGNAGAO EM
RELACAO AOS HUS

Os Sindicatos de Docentes e Servidores Técnicos das Universidades Estaduais do Parana; '." ’
manifestam veementemente seu repudio ao Projeto de Lei (PL) que altera a forma de *
escolha dos diretores-gerais dos Hospitais Universitarios (HUs) estaduais do Parand, em
afronta direta a autonomia universitaria garantida pela Constituicao Federal. O referido PL
729/2024 de autoria do Poder Executivo foi apresentado a Assembleia Legislativa (Alep),

na data de 02/12, em REGIME DE URGENCIA, sem qualquer discussdo com a comunidade
académica, ato tipico de um governo que ndo dialoga ou respeita professores, estudantes

e docentes.

Autonomia Universitaria em Risco

O Artigo 207 da Constituicdo Federal assegura as universidades a autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial, que é fundamental para a
liberdade académica e a auto-organizagdo dessas instituigdes. Essa autonomia permite que
as universidades definam suas estruturas e processos internos, incluindo a escolha de seus
dirigentes.

Grave Interferéncia do Poder Executivo
O referido projeto de lei propde que os diretores-gerais dos hospitais universitarios sejam
nomeados pelo Governador, a partir de uma lista triplice apresentada pelo Reitor, com
aprovacdo do Conselho Universitario e manifestagbes de outras secretarias. Essa medida
representa uma grave interferéncia do Poder Executivo e pode ser considerada:
1. Limitacdo da Autonomia
A imposicao de critérios externos a comunidade académica e hospitalar restringe a
capacidade das universidades de se auto-organizarem e escolherem seus dirigentes
de maneira independente.
2. Desvio de Competéncia
A gestdo de institui¢des ligadas a estrutura universitaria deve ser exercida dentro da
autonomia constitucionalmente garantida as universidades, sem ingeréncia politica.

A Constituigao e a Jurisprudéncia em Defesa da Autonomia

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) tem reafirmado que a autonomia
universitaria € um principio fundamental do Estado democratico de direito, essencial para
a promogdo da educagado, da pesquisa e da liberdade académica. A intervengao do Poder
Executivo na gestdo interna das universidades também fere o principio da autonomia, uma
vez que essas questdes devem ser decididas pelas instancias administrativas das proprias
universidades.



Defesa da Autonomia Universitaria e da Democracia

Os sindicatos reafirmam seu compromisso intransigente com a defesa da autonomia
universitaria, da gestdao democratica e da qualidade dos servigcos prestados pelos hospitais
universitarios. Acreditamos que essa interferéncia ndao apenas fere a Constituicao, mas
também compromete o futuro da saude publica, da educagdo e da ciéncia em nosso
estado. Relembramos que os HU realizam um atendimento indispensavel a varias regioes
do estado, sendo referéncia em servicos como queimados, gestagdes de risco e cirurgias.
Os HUs sdo locais de formacgdo e qualificagdo de nossos estudantes em diversas areas da
saude, incluindo enfermagem, medicina, fisioterapia, odontologia e farmacia, funcionando
como hospitais escola e tendo papel central na formagao de novos profissionais de saude
nas regides do estado. Ademais varias residéncias sdo ofertadas pelos HUs possibilitando a
qualificagdo e profissionalizagdo de centenas de trabalhadores da saude. Logo, na
amplitude do tripé ensino-pesquisa-extensdao e da autonomia universitaria, torna-se
inconcebivel permitir a intervencao do governador do estado na escolha daqueles que
serdao representantes das comunidades académicas nos HUs e terdao papel relevante na
tomada de decisGes e organizagdo das dinamicas neste espago.

Conclamamos os parlamentares a rejeitarem esse projeto de lei e convidamos toda a
sociedade a se mobilizar contra esse ataque a democracia e a autonomia universitaria.

Em defesa da Constitui¢dao e da educag¢do publica de qualidade!

EM DEFESA DA
CONSTITUIGAO E DA
EDUCACAO PUBLICA
DE QUALIDADE!
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