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GT DA REFORMA
ADMINISTRATIVA

e CRIADO EM 10/6/2025

e 7REUNIOES

o 2 AUDIENCIAS PUBLICAS

e 46 CONVIDADOS -

e REPRESENTANTES DOS ORGAOS
GOVERNAMENTAIS

o 7 REPRESENTANTES DE ENTIDADES
(FONACATE) .

e RELATORIO AINDA NAO APRESENTADO
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e OBJETIVO DE AGLUTINAR PROPOSICOES
VARIAS JA APRESENTADAS .

e RESULTADO SERIA A APRESENTACAO DE
UMA PEC, UM PLP (PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR) E UM PL (PROJETO DE
LEI ORDINARIA)

e HUGO MOTTA CONVOCOU COMISSAO
GERAL PARA ENCAMINHAR A
TRAMITACAO A PARTIR DE SETEMBRO



Esther Dweck
@edweck_rj

Exemplo disso é o Plano Nacional de Gestao e Inovacao (PNGI): ja

sao 21 estados participantes, além de mais de 2 mil municipios
integrados a Rede GovBR. O digital € um eixo central da
Transformacao do Estado. (5/12)

Fortalecemos a nova Carteira de ldentidade Nacional, tendo o CPF
como numero unico, e estamos trabalhando com Estados e
municipios para ampliar a digitalizacao de processos
administrativos e reduzir o uso do papel. (6/12)

Na gestao de pessoas, cuidamos de todo o ciclo laboral: da entrada
a saida do servidor. Realizamos o CPNU, regulamentamos o estagio
probatdrio e ampliamos para 86% o total de carreiras com 20
niveis. (7/12)

Também reduzimos salarios de entrada muito elevados e estamos
aproximando carreiras, para avancar rumo a uma tabela mais justa
e sustentavel. Esse processo € fruto de didlogo e negociagcao com
todas as carreiras. (8/12)

Esther Dweck 2
@edweck_rj

E essencial enfrentar privilégios. A Reforma que conduzimos nao
mira reducao do Estado, mas sim justica e equilibrio. Combater
supersalarios e distor¢coes é garantir um servico publico mais justo
e sustentavel. (9/12)

Estabilidade é inegociavel. Ela protege o Estado, garantindo
continuidade das politicas publicas e servidores livres para

combater malfeitos. Mas precisa estar vinculada a uma boa
avaliacao de desempenho. (10/12)

Avancamos em um novo modelo de gestao de desempenho: planos
de trabalho transparentes, metas institucionais e individuais, e até
reducao salarial quando o servidor nao cumpre o pactuado.
Controle social € central. (11/12)

A Reforma Administrativa ja esta em curso no governo federal, mas
pode avancar e envolver os 3 poderes e os 3 niveis da federacao.
Nosso compromisso € claro: mais eficiéncia e melhores entregas
para a populacao brasileira. (12/12)




POSICAO DO MGI

e SIMULTANEAMENTE ACENA COM A
MANUTENCAO DA ESTABILIDADE E
DIVERSIFICACAO DOS REGIMES DE
CONTRATACAO
e “FOCO NO DIGITAL” - PLATAFORMIZACAO DE
SERVICOS

e HOMOGENEIZAGAO DE CARREIRAS (20 NIVEIS
PARA TODAS) E AVALIAGOES DE DESEMPENHO

e RECONHECE REFORMA EM CURSO POR MEIOS
INFRALEGAIS (PORTARIAS E NORMAS)
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e 70 MEDIDAS PRETENDIDAS COM
APLICACAO A TODOS OS ENTES
FEDERATIVOS

e 4 EIXOS: a) ESTRATEGIA, GOVERNANCA E
GESTAO; b) TRANSE ORMA(;AO DIGITAL; c)
PROFISSIONALIZA(;AO DOS SERVICOS; d)
“COMBATE AOS PRIVILEGIOS” .

° CONSQNAN CIA GERAL COM PRINCIPIOS
TAMBEM APRESENTADOS PELO MGI



PRINCIPAIS ATAQUES )
[. ESTABILIDADE E REGIMES ESTATURARIOS

Ha trées medidas principais em discussao:
e LEI NACIONAL PARA ADMISSAO DE CARGOS TEMPORARIOS NAS 3
ESFERAS DE GOVERNO (modificacao do Art. 37 da CF, eliminando o

“excepcional interesse publico”)

e PERDA DE CARGO DE SERVIDOR ESTAVEL POR INSUFICIENCIA DE
DESEMPENHO (incorporacao do PLP 51/2019, que regulamenta o Art. 41
da CF, estabelecendo normas tinicas para PGPs - Progamas de Gestao de
Pessoal/ Avaliacao de Desempenho)

e ALTERACAO NAS REGRAS DE ESTAGIOS PROBATORIOS (uniformizacdo a
partir de modificacao do Art. 20 da Lei 8112/1990, reintroduzindo os
ciclos semestrais e a possibilidade de demissao no curso do EP, como
presente na PEC32)



PRINCIPAIS ATAQUES
[I. SALARIOS E CARREIRA

Duas medidas principais produziriam efeitos diretos sobre
salarios e carreiras:

o ORGANIZA(;AO DE CARGOS PELA SISTEMATICA DE POSTO 0)0] POSI(;AO
(haveria, ao mesmo tempo, homogeneizacao de 20 niveis para todas as
carreiras e fim do sistema de progressoes/promocoes unicamente por
estrutura de carreira, com possibilidade de ingressos por posto)

e INTRODUCAO DE BONUS DE DESEMPENHO (em consondncia com a
introducao do sistema geral de avaliacoes de desempenho e com a
tendencia a equallzagao generalizada de malhas salariais por meio de
uma “tabela tinica” em que a diferenca entre o inicio e o fim deste
“carreirao” nao ultrapassasse 50% do teto)



_ PRINCIPAIS ENGODOS
A QUESTAO DOS SUPER-SALARIOS E DAS BENESSES

Com o objetivo de agregar apoios da sociedade a Reforma, o coordenador e o
relator do GT tem enfatizado a questao dos super-salarios e das supostas
benesses que constituem privilegios abusivos

e SOBRE A QUESTAO DOS SUPER-SALARIOS é preciso dizer que na
estrutura remuneratoria do servico publico federal civil, por exemplo,
36,3% das/dos servidoras/es ganham entre 2 e 6 saldrios minimos;
menos de 0,3% recebem acima de R$ 42 mil

* Dentre as benesses que sao apresentadas como justificativa da Reforma,
tem se destacado A QUESTAO DA EXTINGCAO DOS 60 DIAS DE FERIAS,
mas, também nesse caso, menos de 0,3% do funcionalismo percebe tal
benef1c1o notadamente no Judicidrio e no MP



_ PRINCIPAIS ENGODOS
A QUESTAO DOS SUPER-SALARIOS E DAS BENESSES

Piramide Remuneracao de Servidores Ativos
Percentual para faixas de R$ 3 mil

Remuneracao

Maior que RS 44008.52 mil
De R$42 mil até RS 44008.52 mil
De R$39 mil até R342 mil
De R$36 mil até R339 mil
Da R$33 mil até R$36 mil
De R$30 mil até R333 mil
De R$27 mil até R$30 mil
De R$24 mil até R327 mil
De R$21 mil até R$24 mil
De R$18 mil até R$21 mil
De R$15 mil até R318 mil
De R$12 mil até R$15 mil
De R$9 mil até R$12 mil
De R$E mil até R$I mil

De R$3 mil até R$E mil

Menor que RS3 mil




OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

e SISTEMA DE METAS (180 dias para que todos os orgaos em todas as
esferas da administracao apresentem plano de metas que balizara os
planos de avaliacdao de desempenho e condicionara os bonus)

e CADASTRO UNICO DE CONTRATAGAO TEMPORARIA (modelo do CNU)

e BONUS SALARIAL NAO RESTRITO A AVALIACAO INDIVIDUAL (os modelos
de avaliacao de desempenho seriam combinados com a avaliacao de
metas estrategicas de orgao - caso do INSS)

e POSSIBILIDADE DE FOLHA SUPLEMENTAR DE BONUS

° GENERALIZA(;AO DO TELETRABALHO (permlssao de um dia, expansivel
por requisicao do orgao, em todas as areas)



PRINCIPAIS CONSEQUENCIAS

e DESMONTE DOS REGIMES ESTATUTARIOS

e VULNERABILIZACAO DA ESTABILIDADE 3 M OT' vos

e PRECARIZACAO DOS SERVICOS

R EFORM A
e ACHATAMENTO DE MALHAS SALARIAIS ADMlNlSTRATIVA

e RETROCESSOS NAS CARREIRAS

e AUMENTO DOS AGRAVOS A SAUDE wi PIORAR I wornircs B qumenTo

puBLIcos 4\ ESTABILIDADE DA CORRUPCAO



