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GT DA REFORMAGT DA REFORMA
ADMINISTRATIVAADMINISTRATIVA

CRIADO EM 10/6/2025CRIADO EM 10/6/2025
7 REUNIÕES7 REUNIÕES
2 AUDIÊNCIAS PÚBLICAS2 AUDIÊNCIAS PÚBLICAS
46 CONVIDADOS46 CONVIDADOS
REPRESENTANTES DOS ÓRGÃOSREPRESENTANTES DOS ÓRGÃOS
GOVERNAMENTAISGOVERNAMENTAIS
7 REPRESENTANTES DE ENTIDADES7 REPRESENTANTES DE ENTIDADES
(FONACATE)(FONACATE)
RELATÓRIO AINDA NÃO APRESENTADORELATÓRIO AINDA NÃO APRESENTADO



OBJETIVO DE AGLUTINAR PROPOSIÇÕESOBJETIVO DE AGLUTINAR PROPOSIÇÕES
VÁRIAS JÁ APRESENTADASVÁRIAS JÁ APRESENTADAS
RESULTADO SERIA A APRESENTAÇÃO DERESULTADO SERIA A APRESENTAÇÃO DE
UMA PEC, UM PLP (PROJETO DE LEIUMA PEC, UM PLP (PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR) E UM PL (PROJETO DECOMPLEMENTAR) E UM PL (PROJETO DE
LEI ORDINÁRIA)LEI ORDINÁRIA)
HUGO MOTTA CONVOCOU COMISSÃOHUGO MOTTA CONVOCOU COMISSÃO
GERAL PARA ENCAMINHAR AGERAL PARA ENCAMINHAR A
TRAMITAÇÃO A PARTIR DE SETEMBROTRAMITAÇÃO A PARTIR DE SETEMBRO
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ADMINISTRATIVAADMINISTRATIVA



POSIÇÃO DO MGIPOSIÇÃO DO MGI



POSIÇÃO DO MGIPOSIÇÃO DO MGI

SIMULTANEAMENTE ACENA COM ASIMULTANEAMENTE ACENA COM A
MANUTENÇÃO DA ESTABILIDADE EMANUTENÇÃO DA ESTABILIDADE E
DIVERSIFICAÇÃO DOS REGIMES DEDIVERSIFICAÇÃO DOS REGIMES DE
CONTRATAÇÃOCONTRATAÇÃO
“FOCO NO DIGITAL” - PLATAFORMIZAÇÃO DE“FOCO NO DIGITAL” - PLATAFORMIZAÇÃO DE
SERVIÇOSSERVIÇOS
HOMOGENEIZAÇÃO DE CARREIRAS (20 NÍVEISHOMOGENEIZAÇÃO DE CARREIRAS (20 NÍVEIS
PARA TODAS) E AVALIAÇÕES DE DESEMPENHOPARA TODAS) E AVALIAÇÕES DE DESEMPENHO
RECONHECE REFORMA EM CURSO POR MEIOSRECONHECE REFORMA EM CURSO POR MEIOS
INFRALEGAIS (PORTARIAS E NORMAS)INFRALEGAIS (PORTARIAS E NORMAS)



70 MEDIDAS PRETENDIDAS COM70 MEDIDAS PRETENDIDAS COM
APLICAÇÃO A TODOS OS ENTESAPLICAÇÃO A TODOS OS ENTES
FEDERATIVOSFEDERATIVOS
4 EIXOS: a) ESTRATÉGIA, GOVERNANÇA E4 EIXOS: a) ESTRATÉGIA, GOVERNANÇA E
GESTÃO; b) TRANSFORMAÇÃO DIGITAL; c)GESTÃO; b) TRANSFORMAÇÃO DIGITAL; c)
PROFISSIONALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS; d)PROFISSIONALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS; d)
“COMBATE AOS PRIVILÉGIOS”“COMBATE AOS PRIVILÉGIOS”
CONSONÂNCIA GERAL COM PRINCÍPIOSCONSONÂNCIA GERAL COM PRINCÍPIOS
TAMBÉM APRESENTADOS PELO MGITAMBÉM APRESENTADOS PELO MGI

LINHAS GERAISLINHAS GERAIS
DO RELATÓRIO ADO RELATÓRIO A

SER APRESENTADOSER APRESENTADO



Há três medidas principais em discussão:Há três medidas principais em discussão:
LEI NACIONAL PARA ADMISSÃO DE CARGOS TEMPORÁRIOS NAS 3LEI NACIONAL PARA ADMISSÃO DE CARGOS TEMPORÁRIOS NAS 3
ESFERAS DE GOVERNO (modificação do Art. 37 da CF, eliminando oESFERAS DE GOVERNO (modificação do Art. 37 da CF, eliminando o
“excepcional interesse público”)“excepcional interesse público”)

PERDA DE CARGO DE SERVIDOR ESTÁVEL POR INSUFICIÊNCIA DEPERDA DE CARGO DE SERVIDOR ESTÁVEL POR INSUFICIÊNCIA DE
DESEMPENHO (incorporação do PLP 51/2019, que regulamenta o Art. 41DESEMPENHO (incorporação do PLP 51/2019, que regulamenta o Art. 41
da CF, estabelecendo normas únicas para PGPs - Progamas de Gestão deda CF, estabelecendo normas únicas para PGPs - Progamas de Gestão de
Pessoal/ Avaliação de Desempenho)Pessoal/ Avaliação de Desempenho)

ALTERAÇÃO NAS REGRAS DE ESTÁGIOS PROBATÓRIOS (uniformização aALTERAÇÃO NAS REGRAS DE ESTÁGIOS PROBATÓRIOS (uniformização a
partir de modificação do Art. 20 da Lei 8112/1990, reintroduzindo ospartir de modificação do Art. 20 da Lei 8112/1990, reintroduzindo os
ciclos semestrais e a possibilidade de demissão no curso do EP, comociclos semestrais e a possibilidade de demissão no curso do EP, como
presente na PEC32)presente na PEC32)

PRINCIPAIS ATAQUESPRINCIPAIS ATAQUES
I. ESTABILIDADE E REGIMES ESTATURÁRIOSI. ESTABILIDADE E REGIMES ESTATURÁRIOS



Duas medidas principais produziriam efeitos diretos sobreDuas medidas principais produziriam efeitos diretos sobre  
salários e carreiras:salários e carreiras:

ORGANIZAÇÃO DE CARGOS PELA SISTEMÁTICA DE POSTO OU POSIÇÃOORGANIZAÇÃO DE CARGOS PELA SISTEMÁTICA DE POSTO OU POSIÇÃO
(haveria, ao mesmo tempo, homogeneização de 20 níveis para todas as(haveria, ao mesmo tempo, homogeneização de 20 níveis para todas as
carreiras e fim do sistema de progressões/promoções unicamente porcarreiras e fim do sistema de progressões/promoções unicamente por
estrutura de carreira, com possibilidade de ingressos por posto)estrutura de carreira, com possibilidade de ingressos por posto)

INTRODUÇÃO DE BÔNUS DE DESEMPENHO (em consonância com aINTRODUÇÃO DE BÔNUS DE DESEMPENHO (em consonância com a
introdução do sistema geral de avaliações de desempenho e com aintrodução do sistema geral de avaliações de desempenho e com a
tendência a equalização generalizada de malhas salariais por meio detendência a equalização generalizada de malhas salariais por meio de
uma “tabela única” em que a diferença entre o início e o fim desteuma “tabela única” em que a diferença entre o início e o fim deste
“carreirão” não ultrapassasse 50% do teto)“carreirão” não ultrapassasse 50% do teto)

PRINCIPAIS ATAQUESPRINCIPAIS ATAQUES
II. SALÁRIOS E CARREIRAII. SALÁRIOS E CARREIRA



Com o objetivo de agregar apoios da sociedade à Reforma, o coordenador e oCom o objetivo de agregar apoios da sociedade à Reforma, o coordenador e o
relator do GT tem enfatizado a questão dos super-salários e das supostasrelator do GT tem enfatizado a questão dos super-salários e das supostas
benesses que constituem privilégios abusivosbenesses que constituem privilégios abusivos

SOBRE A QUESTÃO DOS SUPER-SALÁRIOS é preciso dizer que naSOBRE A QUESTÃO DOS SUPER-SALÁRIOS é preciso dizer que na
estrutura remuneratória do serviço público federal civil, por exemplo,estrutura remuneratória do serviço público federal civil, por exemplo,
36,3% das/dos servidoras/es ganham entre 2 e 6 salários mínimos;36,3% das/dos servidoras/es ganham entre 2 e 6 salários mínimos;
menos de 0,3% recebem acima de R$ 42 milmenos de 0,3% recebem acima de R$ 42 mil

Dentre as benesses que são apresentadas como justificativa da Reforma,Dentre as benesses que são apresentadas como justificativa da Reforma,
tem se destacado A QUESTÃO DA EXTINÇÃO DOS 60 DIAS DE FÉRIAS,tem se destacado A QUESTÃO DA EXTINÇÃO DOS 60 DIAS DE FÉRIAS,
mas, também nesse caso, menos de 0,3% do funcionalismo percebe talmas, também nesse caso, menos de 0,3% do funcionalismo percebe tal
benefício, notadamente no Judiciário e no MPbenefício, notadamente no Judiciário e no MP

PRINCIPAIS ENGODOSPRINCIPAIS ENGODOS
A QUESTÃO DOS SUPER-SALÁRIOS E DAS BENESSESA QUESTÃO DOS SUPER-SALÁRIOS E DAS BENESSES



PRINCIPAIS ENGODOSPRINCIPAIS ENGODOS
A QUESTÃO DOS SUPER-SALÁRIOS E DAS BENESSESA QUESTÃO DOS SUPER-SALÁRIOS E DAS BENESSES



OUTROS ASPECTOS RELEVANTESOUTROS ASPECTOS RELEVANTES

SISTEMA DE METAS (180 dias para que todos os órgãos em todas asSISTEMA DE METAS (180 dias para que todos os órgãos em todas as
esferas da administração apresentem plano de metas que balizará osesferas da administração apresentem plano de metas que balizará os
planos de avaliação de desempenho e condicionará os bônus)planos de avaliação de desempenho e condicionará os bônus)

CADASTRO ÚNICO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA (modelo do CNU)CADASTRO ÚNICO DE CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA (modelo do CNU)

BÔNUS SALARIAL NÃO RESTRITO À AVALIAÇÃO INDIVIDUAL (os modelosBÔNUS SALARIAL NÃO RESTRITO À AVALIAÇÃO INDIVIDUAL (os modelos
de avaliação de desempenho seriam combinados com a avaliação dede avaliação de desempenho seriam combinados com a avaliação de
metas estratégicas de órgão - caso do INSS)metas estratégicas de órgão - caso do INSS)

POSSIBILIDADE DE FOLHA SUPLEMENTAR DE BÔNUSPOSSIBILIDADE DE FOLHA SUPLEMENTAR DE BÔNUS

GENERALIZAÇÃO DO TELETRABALHO (permissão de um dia, expansívelGENERALIZAÇÃO DO TELETRABALHO (permissão de um dia, expansível
por requisição do órgão, em todas as áreas)por requisição do órgão, em todas as áreas)



DESMONTE DOS REGIMES ESTATUTÁRIOSDESMONTE DOS REGIMES ESTATUTÁRIOS

VULNERABILIZAÇÃO DA ESTABILIDADEVULNERABILIZAÇÃO DA ESTABILIDADE

PRECARIZAÇÃO DOS SERVIÇOSPRECARIZAÇÃO DOS SERVIÇOS

ACHATAMENTO DE MALHAS SALARIAISACHATAMENTO DE MALHAS SALARIAIS

RETROCESSOS NAS CARREIRASRETROCESSOS NAS CARREIRAS

AUMENTO DOS AGRAVOS À SAÚDEAUMENTO DOS AGRAVOS À SAÚDE

PRINCIPAIS CONSEQUÊNCIASPRINCIPAIS CONSEQUÊNCIAS


