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A CAMPANHA SALARIAL DE 2025 E O DESCASO DO GOVERNADOR RATINHO
JR. COM OS/AS SERVIDORES/AS PUBLICOS DO ESTADO DO PARANA

A campanha salarial de 2025 teve como eixos centrais a recomposigao salarial e a melhoria
condigOes de trabalho, e esteve intimamente atrelada & defesa intransigente da autonomia
universitaria. Como € de conhecimento da categoria docente das universidades estaduais
do Parand, enfrentamos ha mais de nove anos uma estarrecedora defasagem salarial
resultante do sistematico ndo pagamento do direito constitucional da data-base. Com sua
postura autoritéria e desrespeitosa, atrelada a incapacidade de promover o didlogo com
os/as funcionarios/as publicos do estado do Parana, o Governador Ratinho Jr. tem
constantemente violado os direitos da categoria. Importante reafirmar que esta prética
reflete os reais interesses deste governo, os quais estdo distanciados da valorizagdo dos
servigos publicos, dos/das servidores/as que os concretizam e, consequentemente, das
demandas da populagéo paranaense.

Este governo tem demonstrado que ndo tem pretensao de dialogar com os sindicatos e que
estd alicercado em um projeto politico orientado pelo gerencialismo, pela reducdo de
orcamento para incrementar e desenvolver as universidades estaduais e pelo alargamento
das parcerias publico-privadas. Um governo que beneficia exponencialmente o mercado, as
empresas privadas e, especialmente, o agronegdcio. O aumento das renuncias fiscais
compromete a expanséo e a qualificacdo dos servigos publicos e o respeito aos direitos
dos/as servidores/as. Deste modo, conforme relato abaixo, ao longo de 2025, o CSD buscou
constantemente o didlogo, a articulagéo politica e todos os instrumentos democraticos que
permitissem avangar na busca de uma solugdo para a intensa defasagem salarial da
categoria, por melhoria das condi¢cdes de trabalho dos/das docentes, enfatizando a
desconsideragdo com docentes aposentados que sentem de forma mais aviltante a
defasagem salarial.

Iniciamos a campanha salarial de 2025 buscando a abertura de uma mesa de negociagao
com o governo para responder & indecente defasagem salarial acumulada desde 2017.
Alids, é oportuno mencionar que as pequenas reposicdes pagas durante o Governo de
Ratinho Jr. apenas repuseram as perdas salariais acumuladas em decorréncia do nao
pagamento da data-base do governo anterior, Beto Richa. Praticamente nada, portanto, da
inflagdo acumulada durante o seu governo. Truculento e antidemocratico, o governo déa as
costas as trabalhadoras e aos trabalhadores que sado responséaveis pelo atendimento das
demandas da populagédo nos mais diversos servigos sociais, como a educagao, a salde e a
seguranga publica. Muitas foram as tentativas de dialogar com o governo do estado:
politicamente, tentamos conversa por intermédio do lider do governo e das deputadas e
deputados estaduais, realizamos atos em defesa da recomposicdo salarial, produzimos
material informativo sobre os dados da defasagem salarial e situagdo de rebaixamento
orcamentario nas universidades estaduais, participamos de audiéncia publica e temos
insistido na marcagao de reunido com a Casa Civil e outras secretarias do estado, como a
Secretaria de Estado da Administragdo e da Previdéncia (Seap) Secretaria de Estado da
Fazenda (Sefa) e Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (Seti).
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Para além do pagamento da data-base - ponto unificador das categorias do funcionalismo
publico -, a campanha salarial de 2025 envolveu a luta pela reposigao das perdas salariais e o
reajuste no vencimento basico, com a equiparagdo com o Piso Salarial Profissional Nacional
(PSPN) do magistério, que propiciaria um reajuste de 34,9% no salério base e repercusséo
isondmicas em todos os saldrios, de docentes da ativa e aposentados, efetivos e com
contratos temporarios. Esta luta é parte de uma campanha nacional do ANDES-SN para que o
PSNP seja adotado em todos os sistemas também no ensino superior, inclusive para o
fortalecimento da unidade das lutas com a educacgao basica.

No primeiro semestre, conseguimos reuniéo, via Forum das Entidades Sindicais (FES), com a
Seap, mas foi infrutifera; enquanto CSD, realizamos reunido com a Seti e com a Associagao
Paranaense das Instituicdes de Ensino Superior Publico (Apiesp). No dia 02 de julho, o CSD
conseguiu a Unica reunido com a Casa Civil, acompanhada por representantes da Seti e do
lider do governo. Nesta reunidao, o Comando Sindical Docente reivindicou o pagamento da
data-base 2025, apresentou o histdrico das perdas acumuladas e prop6s a adogao do PSPN.
Assim, ficou acordado que dariamos continuidade ao processo de discussdo sobre a
recomposigao salarial e foi marcada nova reuniéo para o dia 15 de julho. Nesta nova reuniao, a
Casa Civil apresentaria os célculos de impacto da adogéo do PSPN e daria continuidade ao
processo de negociagdo. No entanto, esta reunido unilateralmente foi desmarcada pelo
governo. Desde entéo, a Casa Civil ndo respondeu mais as solicitagdes de agenda. No més de
dezembro, tivemos marcagéao de reunides com a Seti, via CSD, e, com a Seap, via FES, que nédo
apresentaram concretamente propostas de recomposigao salarial.

Essa répida retomada evidencia o siléncio interessado do Governador Ratinho Jr., que se
nega a indicar qualquer possibilidade de negociacdo. Com isso, amargamos um arrocho
salarial histdrico que afeta os salérios e as condi¢es de vida das/dos servidoras/es publicos
do estado do Parana. Em se tratando das universidades estaduais, o descaso com as/os
trabalhadores/as reforga a ldgica privatista e de sucateamento da educacgado, o ataque a
ciéncia e a produgao de conhecimento e o definhamento das possibilidades de ampliagéo e
aprimoramento da formagao de profissionais que atuardo em multiplas dreas no estado.

Com o rebaixamento salarial e vigéncia da Lei Geral das Universidades (LGU), o desinteresse
pela carreira do magistério superior vai crescendo e pode impactar, negativamente, na prépria
sobrevivéncia das universidades. Quando ndo ha valorizagdo dos e das docentes no ensino
superior, nao ha incremento e qualificacdo da prépria universidade. Defender a universidade
publica pressupde defender a categoria docente e demais servidores/as que nela atuam,
dando-lhes vida e organicidade.

Atrelado ao ataque e a desvalorizagéo do trabalho docente, hé evidente afronta a autonomia
universitaria. Ndo podemos deixar de mencionar que o fato das cinco universidades estaduais
paranaenses que ainda ndo estavam integradas ao Sistema Meta 4, mas estarao a partir de
janeiro de 2026, traz grandes ameacas a autonomia, pois havera a perda do controle da folha
de pagamento por parte das universidades e, com isso, a preocupagao em relagao ao avanco
na carreira do magistério do ensino superior, como por exemplo, a implantagcao de promocoes
e progressoes. Neste momento, as se¢Oes sindicais encontram dificuldades para realizar o
cadastro para que possam ter a autorizagéo do desconto das contribuigdes sindicais na folha
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Nesse contexto, o governador Ratinho Jr. estd provocando imensa indignagéo e repudio
de docentes nas universidades estaduais diante de sua politica negligente e violadora de
direitos. Estd empurrando a categoria para um enfrentamento mais contundente para
exigir o que nao é benesse, mas um DIREITO: a reposicéo das perdas inflacionarias. Nao
estamos tratando de aumento salarial, mas de REPOSICAQ. Por isso, o momento é de
adensar a organizagdo e a mobilizagdo sindical, sem esmorecer. E 0 momento de
ampliarmos as forcas para enfrentar um governo que NAO ATENDE as reivindicagdes das
e dos docentes das universidades estaduais do Parana. Precisamos congregar esforgos
para responder aos desmandos e omissdoes de um governo avesso ao didlogo, a
negociacao e ao respeito aos direitos trabalhistas.

Nessa direcao, o ano de 2026, um ano peculiar devido as eleigoes e as aliangas politicas,
nos chama novamente a luta, exige posicionamento critico e resposta politica
consistente e mobilizadora. O CSD né&o renunciard a sua tarefa politica e sindical e
continuard cobrando as demandas histéricas defendidas pela categoria docente e
reivindicando uma mesa de negociac&o. E preciso reforgar a unidade dos sindicatos que
representam todos/as os/as servidores/as do poder executivo paranaense em torno da
luta pela data-base e contra a politica do Governo Ratinho Jr. assentada na fragmentacao
das categorias do funcionalismo publico.

A necessidade de construgéo de uma greve geral em 2026 precisa ser sinalizada pelas
categorias do funcionalismo publico do Parané diante da barbarie do arrocho salarial
promovida pelo Governo do Estado. E somente com a luta e o enfrentamento continuos
que teremos condigdes de defender nossos direitos e a propria universidade publica.

Nao ao arrocho salariall

Pelo pagamento da data-base!
Pelo PSPN!
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