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META 4: ATAQUE A AUTONOMIA UNIVERSITARIA, AMEACA AOS DIREITOS E
POLITICA ANTISSINDICAL

A migragao da folha de pagamento das universidades estaduais para o sistema META 4 foi efetivada
neste més de janeiro. Com isto, ndo sdo mais as universidades que controlam a folha de pagamento,
mas o governo do estado, através da Secretaria de Administracéo e Previdéncia (SEAP). Isto implica
em uma séria ameagca aos direitos das e dos docentes das universidades, possibilitando o bloqueio
das promogOes e progressdes, como ja ocorreu inlmeras vezes com outras categorias do
funcionalismo e mesmo com servidores das duas universidades que ja eram geridas pelo Meta 4
(UENP e UNESPAR). Além disto, o controle da folha torna possivel que o governo interfira
indevidamente, assumindo uma atribuigao que deveria ser executada pelas universidades.

Esta medida expressa um nitido ataque & Autonomia Universitéria, configurando mais uma medida
de controle sobre as universidades, que se soma as diversas formas de controle impostas pela Lei
Geral das Universidades (LGU). Nesse sentido, é de se lamentar a omisséo das reitorias e da APIESP
(Associacdo Paranaense das Instituigdes de Ensino Superior), que, por obrigagdo institucional,
deveriam defender a Autonomia Universitéaria e denunciar publicamente qualquer ataque a ela.

Logo ap0s a divulgagao dos contracheques, agora através do “Sou Parana”, inUmeros docentes tém
relatado equivocos graves, omissdo de componentes constituintes do saldrio e prejuizos
decorrentes, que so serdo corrigidos no proximo saldrio. A gestao pela SEAP, além de tudo, torna o
processo mais complexo, a comunicacdo mais distante e dificil aresolugao dos problemas.

O carater antissindical da medida é nitido e se evidencia em distintas medidas:

« Asinumeras dificuldades interpostas para o credenciamento das entidades sindicais, que incluiu
a cobrancga de inUmeros documentos, alguns inclusive ndo previstos inicialmente, e que com isto
inviabilizou que a maior parte das entidades concluisse sua qualificagdo no prazo;

« A imposicdo totalmente indevida as entidades sindicais de que se qualificassem como
fornecedores do estado no sistema de Gestdo de Materiais e Servigos (GMS), condigao prévia
para o encaminhamento de sua qualificagdo para receber os descontos;

« A consideragéo indevida e absurda do desconto sindical como um “consignado”, o que inclusive
implica em que ele é considerado na margem disponibilizada aos servidores publicos para
empréstimos consignados;

« A excluséo de todas e todos docentes temporérios, sob a desrespeitosa alegacéo de que “nao
sdo servidores publicos", uma decorréncia do erro de qualificar desconto sindical como
consignacgao;

« A ameaca de que os sindicatos que ndo conseguirem concluir o processo até margo terdo que
refazer individualmente a filiagdo de todos seus associados, bem como a ameaca de que este
processo tenha que ser refeito a cada 12 meses;

« A imposigdo da necessidade de assinatura de contrato com uma empresa gestora dos
descontos sindicais;

« O prejuizo material decorrente do fato de que os sindicatos terdo que fazer o recolhimento das
contribuigdes individualmente até que tenham seus processos concluidos.

Nao ao Meta 4!
Em defesa da Autonomia Universitarial

Z2ADUENP APUNICENTRO ADUNIOESTE SESDUEM gp- ywrm SINDUEPG SINDUNESPAR

UNIC! - -
d R SINDICATO DOS DOCENTES DA UNIOESTE Segéo Sindical dos Docentes da UEM




