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NOTA DE REPUDIO A RECUSA DO GOVERNO RATINHO JR. EM
ATENDER AS REIVINDICACOES DE ALTERACAO DA CARREIRA
DOCENTE DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS DO PARANA

O Comando Sindical Docente (CSD) manifesta seu repudio a decisao
do governo do Estado de nao atender as reivindicacdes apresentadas
pela categoria e se recusar a apresentar uma contraproposta a elas.

Nos ultimos anos, as campanhas salariais do funcionalismo publico
estadual tém sido marcadas pela sistematica negacao da data-base,
pela concessao de reposicdes inflacionarias insuficientes e pela adocao
de alteracdes pontuais em carreiras especificas. Essa politica tem pro-
duzido profundas distor¢cdes entre as carreiras do servico publico, am-
pliando desigualdades salariais, estimulando o divisionismo entre cate-
gorias e comprometendo a valorizacao dos servidores estaduais.

Diante desse cenario, apos o anuncio da pifia data-base, e em con-
sonancia com as deliberacdes das assembleias docentes das universi-
dades estaduais paranaenses e com as orientacoes do ANDES-SN
(Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicoes do Ensino Superior),
as secoes sindicais passaram a defender a equiparacao do piso salarial
da carreira docente ao piso nacional do magistério da educacao basica
e seguiram defendendo a incorporacao da classe de professor titular a
carreira, uma reivindicacao recorrentemente apresentada desde 2015.
Tais reivindicacdes buscam enfrentar distorcoes histdoricas acumuladas
ao longo dos ultimos anos e recuperar condicoes minimas de valori-
zacao do magistéerio do ensino superior.

Nos meses anteriores, com a sistematica recusa do governo em abrir
uma mesa de negociacao com as entidades representativas da catego-
ria, as secoes sindicais reapresentaram esta reivindicacao a SETI (Secre-
taria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior), e informaram tambeéem
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a APIESP (Associagcao Paranaense de Ensino Superior). Porem, em vez
de apoiar e fortalecer as reivindicacdes aprovadas democraticamente
pela categoria docente, a APIESP elaborou, e a SETI endossou, uma
proposta distinta daquela aprovada pelas assembleias docentes e de-
fendida pelas entidades sindicais. A proposta encaminhada substituiu
a reivindicacao de alteracao do piso salarial pela criacao do nivel B na
classe dos auxiliares e do nivel D na classe dos associados, reunindo-as
Nno mesmo projeto voltado a regulamentacao do acesso a classe de pro-
fessor titular. As secdes sindicais sempre defenderam que regulamen-
tacao do acesso ao titular no interior da carreira era uma simples cor-
recao de uma distor¢cao e nao deveria ser confundida com as pautas re-
muneratorias.

Sobre isso, € oportuno mencionar a reiterada pratica das reitorias —
em nome da APIESP- em atuar invadindo as prerrogativas sindicais,
apresentando uma proposta de reestruturacao da carreira sem dialogo
com as secoes sindicais e, consequentemente, sem debate com a cate-
goria docente, atravessando e interferindo nas tentativas de dialogo
das secoes sindicais com o governo do estado. Eleitas pela comunidade
académica, o papel politico das reitorias € apoiar as demandas da cate-
goria definidas nas assembleias docentes e pela abertura de nego-
ciagcdes do governo com as secoes sindicais.

O resultado desse atravessamento foi um expressivo rebaixamento
das reivindicacdes da categoria. Enquanto a proposta aprovada pelos
docentes nas assembleias representava uma recomposicao salarial da
ordem de 43% — e sobre a qual esperava-se ao menos uma contrap-
roposta governamental —, a proposta encaminhada pela APIESP ao
governo reduzia esse impacto para cerca de 3%, com a criacao do Auxil-
lar B, inserindo esta reposicao no mesmo projeto do acesso a titular, ex-
cluindo os docentes graduados (que ainda sao em NUMmero expressivo
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entre os aposentados) e abandonando o eixo central da valorizagao do
piso da carreira.

Na reuniao das secdes sindicais com a Casa Civil, a proposta de alter-
acao do piso foi apresentada ao governo, que se comprometeu a apre-
sentar os calculos de impacto e avaliar a possibilidade de implemen-
tacao. No entanto, apos sistematica protelacao e sucessivos adiamen-
tos, jJa no limite do prazo para envio de projetos a Assembleia Legislativa
do Parana (ALEP), o governo nao apresentou contraproposta e comuni-
Cou gue nao atendera a nenhuma das reivindicacdes apresentadas
pelas secdes sindicais e nem a rebaixadissima proposta apresentada
pelas reitorias via APIESP.

Essa postura acentua o desinteresse politico do governo em nego-
ciar qualquer possibilidade de valorizacao do trabalho docente e de in-
cremento salarial. E mais, 0 seu descompromisso com a valorizacao do
ensino superior publico e com o dialogo democratico com os tra-
balhadores e trabalhadoras das universidades estaduais. Ao rejeitar as
reivindicacoes construidas coletivamente pela categoria, o governo
aprofunda o processo de desvalorizacao docente e demonstra sua inca-
pacidade de enfrentar os problemas estruturais da carreira universi-
taria.

Diante da negativa governamental, torna-se ainda mais necessaria a
consciéncia de que somente a mobilizacao da categoria pode enfren-
tar o processo de precarizacao das condicdes de trabalho e o arrocho
salarial nas universidades estaduais.
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