LICENCA-SAUDE NAO E DIVIDA DE AULAS

A Sindunespar informa a categoria docente que a Instrugdo Normativa n°® 001/2026-
PROGESP, que dispbe sobre a padronizacdo dos pedidos de contratagdo de Docentes em
Regime Especial — CRES, prevé expressamente, em seu art. 1°, §3° a possibilidade de

contratacao de professores substitutos para suprir afastamentos decorrentes de licenca saude.
Nos termos da norma:

“As substituicobes de docentes em afastamentos para capacitacdo ‘stricto sensu’
(mestrado, doutorado e pés-doutorado), licenca maternidade, licenga saude e licenga especial
para fins de aposentadoria serdo supridas por contratos-CRES de carga horaria maxima de
20h semanais, exclusivamente pelo periodo de duragao do afastamento ou licenga legalmente

concedida.”

O dispositivo é importante porque reconhece que os afastamentos por motivo de saude
devem ser cobertos institucionalmente mediante contratacdo temporaria, garantindo a

continuidade das atividades académicas sem impor prejuizos ao docente afastado.

Dessa forma, o sindicato ressalta que o(a) professor(a) em licenga médica regularmente
concedida ndo pode ser compelido(a) a repor aulas ndo ministradas durante o periodo de
afastamento, uma vez que a prépria normativa estabelece mecanismo especifico de

substituicido por meio de contratacao CRES.

A licenga para tratamento de saude constitui direito legal do servidor, vinculado a protegéo
da saude fisica e mental do trabalhador, ndo podendo resultar em penalizagdes indiretas,
sobrecarga posterior ou exigéncia de compensacao de atividades referentes ao periodo

regularmente licenciado.

A Sindunespar seguira acompanhando a aplicacédo da norma e orienta os docentes a
procurarem a entidade sindical em caso de descumprimento ou exigéncias incompativeis com

o afastamento legalmente concedido.
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