A ADMINISTRACAO SUPERIOR DA UNESPAR APROFUNDA A PRECARIZAGCAO
DAS CONDICOES DE TRABALHO AO PROPOR, SEM QUALQUER DISCUSSAO
COM 0S DOCENTES, ALTERAGOES NA RESOLUCAO 007/2019

A reitoria da UNESPAR, ao convocar reunido do Conselho de Planejamento, Administra¢do e
Finangas — CAD para o dia 12/11/2026, apreciara proposta que altera a distribuicdo das atividades
docente, conforme item de pauta presente na convocacdo N2 24/2026 — CAD: “Apreciacdo e
deliberagdo sobre a Proposta de Minuta de Resolugdo de Atividade Docente da Unespar. (Protocolo n®
26.553.161-0)”. Na pratica, a proposicdo apresentada significa indicar importantes alteracdes na

resolugdo N2 007/2019 — COU/UNESPAR.

Cumpre destacar que no ano de 2025, alegando que qualquer alteragdo acerca da distribuicdo de
carga horaria docente se daria de forma “democratica”, foi constituida uma comissdo pela
administracdo superior para se debrucgar sobre o assunto. Ao mesmo tempo foi definido um
cronograma de trabalho com a previsao de debates nos campi com o objetivo de apontar sugestdes de
mudancas na atual resolucdo de distribui¢do de carga horaria. Com base nessas sugestdes, a comissao
designada pela reitoria deveria preparar uma minuta e encaminha-la novamente para discussdo nos

campi.

Em boa parte dos campi foi realizado amplo debate, tendo como resultado a produgao de
relatérios que foram encaminhados a comissdo. Nas proposicdes de alteracdo apresentadas, os
docentes foram explicitos no sentido de NAO aceitarem mudancas na resolugdo N2 007/2019 —
COU/UNESPAR que significassem retrocessos nas condi¢des do trabalho docente. A fase seguinte, que
seria a construgdo da minuta pela comissao e, posterior debate da mesma nos campi foi abortada sem
qualquer justificativa. De acordo com o cronograma, tal processo deveria ser concluido no final de

2025, o que nao ocorreu.

No apagar das luzes de 2026 e para surpresa de todos, sem qualquer transparéncia e de forma
autoritdria, uma proposta de minuta com altera¢des da resolugdo N2 007/2019 — COU/UNESPAR foi
encaminhada ao CAD pela administracao superior, ignorando a necessidade de realizar um amplo
debate com aqueles que serdo diretamente afetados, ou seja, os docentes. Isso indica o “apre¢o” que
a administragdo superior tem pela democracia interna, ao langar mao de uma postura autocratica e,

burocratizando uma decisao que afetard significativamente o trabalho docente.

E importante alertar que a maioria das alteracdes contidas na proposta vai piorar a condigdo do

trabalho docente. Na ultima nota publicada sobre o assunto, pela SINDUNESPAR, deixamos em aberto
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as seguintes questdes: “QUANDO TEREMOS A MINUTA DA NOVA RESOLUCAO PARA QUE 0OS DOCENTES
POSSAM FAZER UMA ANALISE E O DEBATE SOBRE O ASSUNTO? AS SUGESTOES EMITIDAS A PARTIR DAS
PLENARIAS REALIZADAS NOS CAMPI SERAO CONSIDERADAS PARA A CONSTRUCAO DESSA MINUTA?”
Obviamente que isso ndo seria respondido, na medida em que ja estava em curso o golpe contra os

docentes.

Vejamos algumas questdes que estdo colocadas na minuta proposta pela reitoria:

v" Aumento do numero de aulas para os regimes RT-12, RT-28 e RT-34;

v' Estabelecimento do minimo de 18 horas em sala de aula para o docente em Regime TIDE que
se dedicar exclusivamente as atividades de Ensino;

v" Reduc3o das horas para orientacdo de dissertacdes e teses. Em todas as modalidades de
orientacao de trabalho de conclusdo de curso, propde-se uma alteragao na redagao que implica
em ndo utilizar o total da hora definida para cada orientacdo. Vejamos o exemplo da orientacdo
de TCC, cuja redagdo passara de “1 hora semanal por trabalho” para “até 1 hora semanal por
trabalho”. A palavra “até” faz toda diferenca, pois implica em reduzir o tempo de orientagao;

v" Reducdo do tempo para supervisdo de estagio, criando critérios para atribuicdo do tempo
destinado a cada modalidade de supervisdo. No caso da supervisdo pedagodgica realizada no
campus, sem o acompanhamento em /dcus, o tempo foi reduzido de 1 hora semanal para 30
minutos por estudante. Ndo seria mais adequado ampliar o tempo de orientagdo para os
docentes que vao a campo?

v" Reduc3o de horas para a realiza¢do de pesquisa e extensdo, de 18 para 14 horas para o Regime
TIDE sem vincula¢gdo com a pds-graduacdo, de 20 para 18 horas para o Regime TIDE vinculado
a pés-graduacdo e de 8 para 4 horas no caso do RT-40. Os demais regimes ndo tém horas para
o desenvolvimento de pesquisa e extensao;

v" Reduc3o da carga hordria para a coordenacdo de projetos de pesquisa e de extensdo sem
financiamento de 14 para 10 horas;

v" Reduc3o das horas para a realiza¢do de atividades administrativas e representativas de 12 para
no maximo 6 horas;

v" Reduc3o da carga hordria para a coordenacdo de estdgio obrigatdrio de 10 para 5 horas.

Essas sdo algumas das principais mudancas que podem ocorrer, caso os conselheiros do CAD
venham a concordar e chancelar essa proposta antidemocratica. Ao escolher o caminho da imposigao,

a administragao superior aponta para o retrocesso, negligenciando as condi¢des objetivas necessarias
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para consolidarmos a UNESPAR. N3o bastasse as péssimas condi¢cdes estruturais, os parcos recursos
destinados ao financiamento, a auséncia de uma politica de permanéncia estudantil, dentre tantos
outros desafios, agora busca-se coroar essa tragédia anunciada, apertando o torniquete acerca das
condicBes de trabalho do docente. Nesse sentido, a SINDUNESPAR como representante legitimo dos
docentes, solicita aos conselheiros do CAD a imediata retirada desse ponto de pauta da reunido que
ocorrera no dia 12/11/2026. Com isso, exigimos que a administra¢do superior cumpra a promessa
de discutir democraticamente a proposta de mudancgas na resolugdo N2 007/2019 — COU/UNESPAR,
remetendo a minuta ao amplo debate nos campi, ja que qualquer alteragdo nesse regulamento

afetara diretamente as condi¢des de trabalho dos docentes.

Diretoria da SINDUNESPAR
11 de novembro de 2026.

EM DEFESA DAS CONDICOES DO TRABALHO DOCENTE!
ABAIXO A PRECARIZACAO DO TRABALHO DOCENTE!
PELA MANUTENGAO DA RESOLUCAO 007/2019!
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